附件1：
上海海事大学本科生导师制工作条例
第一章总则
第一条为了切实加强学生的学风建设、大学生科创、职业发展教育等工作，充分发挥专任教师在学生培养中的作用，特制定本工作条例。
第二条导师制工作目标，即通过专业指导和学生参与课题的研究,提高学生的专业素养和科技创新能力。
第二章导师任职条件
第三条导师任职须具备以下基本条件
1．政治素质好。导师应自觉贯彻执行国家和学校的教育方针和政策，思想作风正派。
2．业务水平高。导师应具有一定工作经历和业务水平，有能力指导学生开展专业学术研究，并具有培养学生自我教育和自我管理的能力。
第三章导师工作职责
第四条导师工作要求
1．导师每月指导学生不少于3次。
2．以导师组形式共同指导学生，则每周至少指导学生1次。导师组组长负责安排每次指导的相关事宜。
3．指导学生的时间和地点报学院备案。
第五条导师工作形式
本科生导师制可以采用多样化的工作形式，包括Seminar形式、兴趣小组、创新团队、角色扮演等。本科生导师制主要通过尝试采用各种途径改善学生实践活动不足的状态，利用课外时间，提高大学生的专业水平和科研能力。
第六条导师工作内容
1．专业课学习指导。有针对性地对学生进行学习目的、学习态度和专业思想方面的教育与指导，指导学生制订课程学习计划，关心学生学习生活，引导和培养学生的创新意识，培养学生对专业知识的兴趣和学习热情，提高学生的综合素质。配合做好学生就业指导和职业生涯教育。
2．科研能力的培养。指导学生参与课题研究并撰写科研论文、参加各类科创活动和竞赛、从事各种发明创造活动并申请专利。
第四章导师的聘任与管理
第七条各学院组织对导师的聘任，并负责对导师工作的考核。
第八条各学院学生工作部是学生管理工作的主要部门，学工部定期与导师开展工作交流，共同促进学生的教育工作。
第九条导师的聘任采取教师自主申报、学院选拔的原则，择优聘用在教书育人和科研项目研究方面有一定基础的教师。为了有利于导师之间的优势互补、互相协作，学校倡导以导师组形式指导学生，导师组一般不少于三名教师，其中青年教师或博士生最多一名，鼓励企业导师加入导师组，导师组组长由教授担任。
第十条每名导师指导学生数量在5人以内，主要对象为二、三年级学生。导师组共同指导的学生总数不应超过15人。
第五章导师的培训
第十一条每学年学校组织1—2期导师培训及经验交流会，总结、交流学生教育管理工作经验，以提高导师的思想政治水平、工作水平和实际工作能力。
第六章导师工作的评价
第十二条导师工作评价的目的
调动导师的工作积极性，提高导师的工作水平和工作质量，加强各学院学风建设，提升学生的学习水平。
第十三条导师工作评价的原则
1、客观性原则。以本条例所列内容要求作为衡量导师工作的客观依据，力求减少考核的主观偏差。
2、教育性原则。通过师生双向交流，对导师工作进行评价，以提高导师的思想素质、业务水平、增强导师的工作责任心。
3、主体性原则。通过导师对考核工作的参与，力图收到肯定成绩、找出差距、明确努力方向的效果。
第十四条导师工作评价的内容
1、创新能力方面。导师所指导学生在科创方面有校级以上获奖；导师所指导学生在市级以上竞赛中有获奖。
2、学术成果方面。导师所指导学生有各种类型的专利；导师指导学生有论文发表。
3、学生满意度方面。由每位学生对导师进行评教，以10分为满分进行相应打分。
第十五条导师工作评价的办法
1、在导师工作总结的基础上，一般每学年进行一次。
2、由学院负责考评。
3、以导师组形式指导学生取得科研成绩和学习成绩的得分，由导师组组长负责在小组成员中合理分配。
第十六条导师学年度考核评优
考评工作贯彻实事求是、注重实绩的原则，根据导师学年度考核情况，按照导师工作要求内容评分，并且结合学生的评价进行调整。年度考核为优秀者将予以适当奖励。
第十七条导师的激励。学院根据对导师评价的结果，予以相应的适当奖励，具体由各学院制定细则实施分配。
第十八条以导师组形式指导学生进行科研工作，相应的工作量由导师组组长合理分配给小组成员。
第十九条本办法自下发之日起执行。
