【☼ 特别提醒！☼】
禁止学生采用第三方软件刷课或完成课程任务点等不良行为。智慧树平台和超星平台持续检测第三方软件异常请求，一经发现，该学生该门网络课程线上成绩记为零分。线上成绩40分，清零意味着该门课程几乎没有希望及格，且成绩单中将如实记载。
 
2025-2026-2学期网络通识选修课学生修读说明
 
[bookmark: _GoBack]为了扩充通识教育选修课资源，学校在智慧树在线教育平台、超星学习通平台遴选了部分“网络通识选修课”，供学生选课学习，所修学分计入学校相应类别通识教育选修课学分。
1.平台网址及课程清单
智慧树在线教育平台网址http://www.zhihuishu.com/
智慧树平台网络通识课程列表，课程详细信息可在智慧树平台查看：

	课程号
	课程名
	学分

	HH392002
	珠宝鉴赏（在线）
	1

	HH393001
	中国陶瓷欣赏
	2

	JG492001
	秦陵：帝国与梦想
	2

	JG492002
	日本概况——四季流转中的日本文化史
	2

	JG498001
	走进神奇的中药
	2

	JG596002
	互联网与营销创新
	2

	MY298012
	走进故宫
	2

	SC198002
	当代中国外交
	2

	SC295005
	可再生能源与低碳社会
	2

	WL293001
	公共关系与人际交往能力
	2

	XX199004
	黑客文化与网络安全
	2

	YS393004
	世界著名博物馆艺术经典
	2



超星学习通平台网址http://shmtu.fanya.chaoxing.com/
超星学习通平台网络通识课程列表，课程详细信息可在超星尔雅平台查看：

	课程号
	课程名
	学分

	HH296001
	创新思维训练
	1

	HH395004
	化学与人类
	2

	HH692001
	世界地理
	2

	HH696001
	走进创业
	1

	JG492006
	中国古代史
	2

	JG495001
	创新创业基础
	2

	JG498002
	分析哲学
	3

	JG592001
	清史
	2

	JG596004
	创新创业
	3

	MY298011
	中国历史人文地理
	3

	WL295005
	太阳系中的有趣科学
	3

	WY192006
	古典诗词鉴赏
	2

	YS193008
	书法鉴赏
	3

	YS290001
	智慧海洋
	3

	YS293002
	艺术导论
	3

	YS293005
	美术鉴赏
	2

	JG593002
	经济与社会：如何用决策思维洞察生活
	3

	GJ193001
	沟通的艺术
	2



2.课程学分说明
因个别网络通识课原先设置的学时学分比与我校1:16有较大差别，因此学校对部分课程的学分认定进行了调整，与原网络平台上的学分不一致，以我校认定的学分（即教务系统中的学分）为准。学生选课时须参照各自专业培养方案中要求的通识选修课类别和学分要求。
3.选课方式
学生在教务系统上选课。选课方式与其他课程相同。选课结束后选课名单将导入智慧树或超星学习通平台。平台账号密码、使用方法等由校内助教老师在导学课上公布。
4.网络通识课的学习及考核方式
选修网络通识课程的学生必须具有在线学习条件，要求有台式电脑、平板电脑或智能手机等能够进行网络视频观看的设备。
网络通识课程为线上线下混合式教学，学校为每门课配备助教老师。选课系统上出现的教师是本校助教老师，不是通识课程的授课教师。
4.1 线上
学生通过电脑或手机App登录智慧树或超星平台。学生可在平台上查阅课程简介、教学内容以及课程相关通知等信息，学生须在线看视频、做测试，有见面课的课程还应观看见面课回放。每门课程有明确的学习进度时间表，学生可根据自身安排，在规定时间区间内完成学习任务。平台自动记录学生学习进度、测试完成情况等。线上平时成绩的计算截至最后一次排课的前一天，之后的线上学习行为不计入成绩。
4.2 线下
导学课：每门课开课初期有一次导学课程，主要介绍平台使用方法和课程学习要求、注意事项等，所有选课学生务必出席，以便加入课程群，方便接收课程有关通知。
补选入课程的学生如错过导学课，请在学习通平台的此门课程中扫微信群二维码入群。
课堂讨论：开课末期组织课堂讨论，讨论主题和学生任务由助教老师在平台上提前发布。如果学生人数较多，助教老师可将学生分2批分别在2次排课时间组织讨论，具体安排由助教老师安排并通知到学生。
期末考核：助教老师需在第一节导学课上对学生明确期末考核方式。
如果期末考核采取论文或大作业等形式，助教老师应对写作内容和完成的时间有明确的要求，并提供考核标准。
如果期末考核采取线下考试形式，则考试安排在最后一次线下课随堂进行，考试时间95分钟。
4.3 课程成绩组成及占比
平时成绩占50%，包括线上学习（课程视频、见面课视频回放、章节测试）40%、校内课出勤及表现10%。
期末考核占50%。
 
 
